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řǻđǻř ŀįě mįŀŀįǿňș mǿřě–ǿvěř fįvě mįŀŀįǿň, ǻččǿřđįňģ țǿ Ňįěŀșěň–řěțįřěđ ǻňđ șǿǿň-țǿ-
řěțįřě “ǻffŀųěňț” ħǿųșěħǿŀđș ẅįțħ ňěț ẅǿřțħ ǿf $1 mįŀŀįǿň ǻňđ ǻbǿvě. 
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Mǿșț ẅįŀŀ fǿŀŀǿẅ ǻ pŀǻň țǿ přǿvįđě fǿř
șųșțǻįňǻbŀě řěțįřěměňț įňčǿmě țħǻț, įň ǻŀŀ
bųț țħě ẅǿřșț ěčǿňǿmįč čįřčųmșțǻňčěș,
ẅįŀŀ șěě țħěįř ẅěǻŀțħ čǿňțįňųě țǿ įňčřěǻșě
đųřįňģ țħįș pħǻșě ǿf ŀįfě.  İț țǻķěș țįmě,
bųț mǿșț ǿf țħěșě řěțįřěěș ẅįŀŀ ģřǻđųǻŀŀỳ
șħįfț fřǿm ǻ fǿčųș ǿň ħǻvįňģ ěňǿųģħ
mǿňěỳ țǿ ǿňě ǿf řěǻŀįżįňģ țħěỳ ħǻvě mǿřě

țħǻň țħěỳ ẅįŀŀ șpěňđ. 

Țħěň ẅħǻț?

Ňǿț șųřpřįșįňģŀỳ, mǻňỳ ẅįŀŀ ŀěǻvě țħě vǻșț mǻjǿřįțỳ ǿf țħěįř ẅěǻŀțħ țǿ čħįŀđřěň,
ģřǻňđčħįŀđřěň, fǻmįŀỳ ǻňđ fřįěňđș.  Ħǿẅěvěř, șǿmě ẅįŀŀ čħǿǿșě țǿ ǻŀșǿ ŀěǻvě mǿřě țħǻň ǻ
țǿķěň ǻmǿųňț țǿ řěŀįģįǿųș ǿřģǻňįżǻțįǿňș, ěđųčǻțįǿňǻŀ įňșțįțųțįǿňș ǻňđ ǿțħěř fǻvǿřįțě
čħǻřįțįěș. Țħįș įș ẅħěřě țħįňģș ẅįŀŀ ģěț įňțěřěșțįňģ.

Țħǿșě ẅħǿ đěčįđě țǿ ŀěǻvě ěvěň 10% țǿ 25% įň ěňđ-ǿf-ŀįfě běqųěșțș țǿ șųčħ ǿřģǻňįżǻțįǿňș
ẅįŀŀ ųňŀěǻșħ ǻ țǿřřěňț ǿf đǿŀŀǻřș țǿ țħěșě fǿřțųňǻțě čħǻřįțįěș.  İțș įmpǻčț ẅįŀŀ bě țẅǿ-fǿŀđ.
 Fįřșț, ģįfțș bỳ běqųěșț ẅįŀŀ mǿřě țħǻň đǿųbŀě fřǿm čųřřěňț ŀěvěŀș.  Mǿřě șįģňįfįčǻňțŀỳ,
čħǻřįțįěș ẅįŀŀ fįňđ țħįș ňěxț ģěňěřǻțįǿň ǿf đǿňǿřș țǿ bě mųčħ mǿřě đěmǻňđįňģ țħǻň įň
țħě pǻșț.

Ǻ qųįčķ ňųměřįčǻŀ ěxǻmpŀě ẅįŀŀ įŀŀųșțřǻțě.  İț’ș ňǿț ųňŀįķěŀỳ țħǻț, đųřįňģ țħě ňěxț 25
ỳěǻřș, ǻș mǻňỳ ǻș 10 mįŀŀįǿň ǿf țħěșě ǻffŀųěňț ħǿųșěħǿŀđș ẅįŀŀ ŀěǻvě běħįňđ ǻvěřǻģě
ẅěǻŀțħ ǿf $3 mįŀŀįǿň.  Șųppǿșě 20% ǿf țħěșě įňđįvįđųǻŀș/čǿųpŀěș đěșįřěđ țǿ ģįvě 20% ǿf
țħěįř ẅěǻŀțħ țǿ čħǻřįțįěș.  Țħǻț’ș $600,000 pěř đǿňǿř.  Fǿř șǿmě ǿřģǻňįżǻțįǿňș, șųčħ ǻ
$100,000+ ģįfț ẅįŀŀ bě ǻmǿňģ țħě bįģģěșț țħěỳ’vě ěvěř řěčěįvěđ.

İf șǿ, țħěșě ǿřģǻňįżǻțįǿňș ẅįŀŀ řěčěįvě $1.2 țřįŀŀįǿň–ǻbǿųț $50 bįŀŀįǿň ǻňňųǻŀŀỳ ǿvěř țħįș
qųǻřțěř-čěňțųřỳ–đǿųbŀě ẅħǻț țħěỳ čųřřěňțŀỳ řěčěįvě fřǿm ǻŀŀ běqųěșțș.  Țħįș ẅįŀŀ bě
ěvěň ħįģħěř bǻșěđ ǿň ħǿẅ țħě ǿțħěř 80% đěčįđě țǿ ģįvě bǻčķ țǿ țħě čǿmmųňįțįěș įň țħěįř
ŀįvěș.

Běỳǿňđ țħě șħěěř ǻmǿųňț ǿf țħěșě ģįfțș, țħěỳ ẅįŀŀ čǿmě ģįfț-ẅřǻppěđ įň țħě vǻŀųěș ǻňđ
řěșųŀțș-ǿřįěňțǻțįǿň țħǻț ħěŀpěđ čřěǻțě țħě ŀįfěțįmě fįňǻňčįǻŀ șųččěșș ǿf țħěșě mųŀțį-
mįŀŀįǿňǻįřěș.  İňčřěǻșįňģŀỳ, țħěșě đǿňǿřș ẅįŀŀ ǻșķ șįmįŀǻř țỳpěș ǿf qųěșțįǿňș ẅħěň
“įňvěșțįňģ” įň ǻ čħǻřįțỳ ǻș țħěỳ ŀěǻřňěđ țǿ đǿ ẅħěň țħěỳ įňvěșțěđ țħěįř ǿẅň mǿňěỳ:
 Ẅħǻț įș ỳǿųř vįșįǿň?  Ẅħǻț įș ỳǿųř pŀǻň?  Ẅħǻț ẅįŀŀ ǿųř/mỳ ģįfț ǻŀŀǿẅ ỳǿų țǿ đǿ țħǻț ỳǿų
ǻřěň’ț đǿįňģ ňǿẅ?  Ħǿẅ čǻň İ mǻķě ǻ řěǻŀ đįffěřěňčě ẅįțħǿųț jųșț pųțțįňģ mǿňěỳ įň ỳǿųř
ěňđǿẅměňț șǿ ỳǿų čǻň șpěňđ 4%-5% ǿf įț ěvěřỳ ỳěǻř fǿřěvěř?  Ẅħǻț čǿųŀđ ỳǿų đǿ ẅįțħ
țħįș “čħǻřįțǻbŀě věňțųřě čǻpįțǻŀ?”  Ẅħǻț ẅǿųŀđ șųččěșș ŀǿǿķ ŀįķě?  Ħǿẅ ẅįŀŀ ỳǿų měǻșųřě
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ǻňđ

řěpǿřț řěșųŀțș?  Ẅħǿ ẅįŀŀ bě řěșpǿňșįbŀě fǿř țħįș?

Țħįș ẅįŀŀ pǻřțįčųŀǻřŀỳ bě țřųě ẅħěň įț įș đǿňě țħřǿųģħ đǿňǿř-ǻđvįșěđ fųňđș.  Țħǻț’ș
běčǻųșě, ųňŀįķě ŀųmp-șųm ģįfțș pǻįđ ǻț ǻ đǿňǿř’ș đěǻțħ, șųčħ “věňțųřě pħįŀǻňțħřǿpỳ” čǻň
bě fųňđěđ ǿvěř șěvěřǻŀ ỳěǻřș ǻňđ ǿvěřșěěň bỳ țħě fųňđ’ș țřųșțěě(ș) ẅħǿ ǻřě čħǻřģěđ ẅįțħ
čǻřřỳįňģ ǿųț țħě ěŀđěřŀỳ ǿř đěčěǻșěđ đǿňǿř’ș vįșįǿň ǻňđ įňțěňțįǿňș.  Țħįș ẅįŀŀ șpǻřķ
ǿňģǿįňģ đįǻŀǿģųě ǻňđ fǿșțěř ǻččǿųňțǻbįŀįțỳ ẅħįŀě ǻŀșǿ įňfŀųěňčįňģ țħě ňěxț ģěňěřǻțįǿň ǿf
ǻffŀųěňț pħįŀǻňțħřǿpỳ.

Čħųřčħěș, șčħǿǿŀș ǻňđ čħǻřįțįěș ẅįŀŀ pǻỳ ǻțțěňțįǿň.  Ňǿț șįmpŀỳ běčǻųșě ǻ(ňǿțħěř)
pǿțěňțįǻŀ șįx-fįģųřě ģįfț ħǻș čǿmě čǻŀŀįňģ.  Řǻțħěř, įț’ș běčǻųșě țħįș șįțųǻțįǿň–țħįș
čǿňvěřșǻțįǿň–ẅįŀŀ bě ħǻppěňįňģ țěňș ǿf țħǿųșǻňđș ǿf țįměș ěǻčħ ǻňđ ěvěřỳ ỳěǻř fǿř qųįțě
șǿmě țįmě ǻș țǿđǻỳ’ș ǻffŀųěňț ǻģě.  İț ħǻș țħě pǿțěňțįǻŀ țǿ čħǻňģě țħě ẅǻỳ čħǻřįțǻbŀě
ǿřģǻňįżǻțįǿňș țħįňķ ǻbǿųț ěvěřỳțħįňģ fřǿm mįșșįǿň țǿ șțřǻțěģỳ țǿ ǿpěřǻțįǿňș țǿ
ǻččǿųňțǻbįŀįțỳ.

İň ǿțħěř ẅǿřđș, įț čǿųŀđ jųșț čħǻňģě țħě ẅǿřŀđ.

Řěǻđ țħě ŀǻțěșț Ẅěǻŀțħ Mǻňǻģěměňț Řěpǿřț.

Șħǻřě țħįș:  http://on.wsj.com/1MHwpRX
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